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Skoopi:”defyra

kriterier for att vara ett ASF

ASF driver

nédringsverksamhet

med malsattni
esre

eller av ano
svdrt att komma
fdste pd arbetsmarkna-
den.

Ett ASF har som ambition
att skapa hdllbara
anstdllningar i foretaget
for personer ur ovanstd-
ende beskrivna mdlgrupp.

Féretag som under en
Idngre tid enbart bedriver
praktik, arbetstréining och
motsvarande utan att ha
anstdllda ur denna
malgrupp dr ddrfor inte
att betrakta som ASF.

ASF skapar delaktighet
arbetarna

erat och nedskriv-
dllningssditt till hur

ctigheten fungerar pd
get.

ka dokumenteras
hur delaktigheten
implementeras vid
introduktion av nya
medarbetare, under
foretagets drift, samt
gdllande viktigare
styrelsebeslut.

Ett ASF har som ambition
att skapa mojligheter till
deldgande och medlem-
skap for medarbetarna.

®© 6 0 0O

ASF aterinvesterar i
huvudsak sina
vinster i den egna
eller liknade verk-
samhet.

Ett ASF dir ett ickevinst-
utdelande foretag oavsett
foretagsform.

Det éirmdjligt att solidariskt
stddja medarbetarna/med-
lemmarna med avsdttning
(6verskott) innan bokslut till
texjulbonuseller extra
pensionsavsattning.

Ett ASF efterstréivar Idg
|6nespridning och att den
hdgsta l6nen i foretaget
inte bor overstiga 2,5
gdnger den ldgsta lonen
berdknat pad heltid.

Ett ASF kan anvéinda
vinst/sitt Gverskott i
faststdillt bokslut till att
stodja och utveckla

annan arbetsintegrerande

verksamhet utanfor den
egna organisationen.

ASF ar organisatoriskt
fristaende fran
offentlig sektor.

Ett ASF har alltid ett eget
organisationsnummer
och kan aldrig ha offentlig
sektor som dgare.

Det organisatoriska
fristdendet frdn offentlig
sektor innebdir att
handledare som dir
anstdillda av offentlig
sektor inte har ndgot

Gor det sjalv
- tillsammans

ASF:er har det tufft nu. Med en
héardbantad Arbetsformedling och en
pandemi som stéller till det for foreta-
gande, sa gar en del ASF:er i konkurs.
Vi som ar kvar hankar pa och forsoker
ta hand om de allt fler som behover
var hjalp.

Med nedlaggningen av Arbetsfor-
medlingens lokalkontor har mycket
av nirheten och kinslan av forstaelse
forsvunnit. Det ar svarare att for-
handla om 16nestod och ersittning
for arbetsintegrering, kanske mest

pa grund av “effektiviseringen” av
Arbetsformedlingen. De vill helst
samarbeta med stora koncerner
for det leder till administrativa
vinster. Det ar sdkert nagot

som ser bra ut i deras arsredo-
visning, men ar inte effektivt

ur Arbetsformedlingens
ursprungliga idé.

Visste du att..
I Halland finns det dtta Arbetsintegrerande sociala foretag. Tillsammans sysselsitter vi
73 personer som annars statt utanfor arbetsmarknaden.

Vart nyaste ASF dr Hushéllsfixarna Falkenberg. De startade i maj 2022.

Vi har tur som har en proffessionell
organisation som star pa ASF:en sida.
Det Skoopi gor i lobbying och paver-
kansarbete centralt och lokalt ar vik-
tigt for att var bransh ska expandera.
Eller for all del 6verleva.

I magasinet du nu haller i din hand
finns Hallands alla ASF:er represente-
rade. Ta dej en titt, och tveka inte att
hora av dig till dem eller besoka dem.
Handlar du av ett ASF sa gor du
samhallet en tjanst. Det mar vi bra av
allihopa.

Valkomna till Hallands ASF:er!




Vi gor!

Besok Vaxtkraft i utkanten av
Varberg och kolla in deras

Kolla in K2C och deras
resa fran arbetsloshet till

Tassa in hunddagis
- kérlek till hundar
och manniskor.

.....................................

Snickargladje i ett ASF
Snickeri Mimosa skapar

mervardeits.  sid 1.1

Knopster ar vart val for
grafik, video, utbildning

och kommunikation. _ * 1
.............................. sid 12

Besok Hallands nyaste ASF.
Hushallsfixarna gor

rent hus och hem. ° 1
.............................. sid 14
Specialistbyran

- byran fér speciella manniskor med
speciella kompetenser.

Butik Unik
-unikast i stan!
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VAD AR ETT ASF? /10

Arbetsintegrerande socialt foretag?
Hur fungerar det?

SKOOPI /13

Intresseorganisationen for
arbetsintegrerande sociala foretag.
En ideell forening med ASF:er
som sina medlemmar.

SKOOPI HALLAND /14

Var regionala intresseorganisation.
Med atta ASF utspridda i lanet ar
Skoopi Halland en sammanhallande
organisation.

IOP /15

Idéburet offentligt partnerskap . En

overenskommelse om samverkan mellan

offentlig och idéburen sektor.

BLI MEDLEM /18

Bli medlem i Skoopi!
Det lonar sig - direkt!

Visste du att..

av 400 000 arbetslosa ar 2020 var
190 000 langtidsarbetslosa,

dvs arbetslosa langre an ett ar.

Visste du att..

om 1 person blir anstilld av ett
arbetsintegrerande sociala foretag,
sparar samhillet 25 000. Aven med
fullt 16nestod gar samhallet med
vinst for varje ny anstilld pa nagot
av vara ASF.

ARBETS-
INTEGRERANDE

Visste du att..

Skoopi SIS-certifierar arbetsintegre-
rande sociala foretag enligt en vil
utarbetad plan. Certifikatet borgar
for ett kvalitetssakrat ASF.



= ASF | Halland
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Bland naturen

I Varberg finns ett annorlunda ASF.
Viaxtkraft, ett arbetsintegrerande socialt
foretag med grén omsorg och en idé om
naturens helande krafter. Man mirker
det direkt ndr man stiger ur bilen; har
finns ett lugn som smittar. Men 1t inte
stillheten bedra. Hdr finns pionjiren
Lotta Callander, som varit en central del
av Vaxtkraft sedan starten.

Som sa manga sociala féretag sa sprang
Vaxtkraft ur arbetsloshet och ohdlsa. Nar
jobbchanserna dar sma och det d&r manga
som slass om jobben &r det inte i forsta
hand langtidsarbetslésa som star forst i
kon.

Efter en ryggoperation behovde Lotta Cal-
lander en langvarig rehabilitering. Nar det
inte fanns en tillrackligt helande miljo, be-
stamde sig Lotta for att skapa en sjdlv. Re-
sultatet dr Vaxtkraft. En ideell férening och
ett ASF med skona milj6er, hastar, hundar
och hons.

Nar man bekantat sig med omgivningen
upptécker man ett myller av aktiviteter och
projekt. Har finns en kulturstig, ponnyrid-
ning, kurser, grillplats och grdasslagning
med lie.
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Man kan som besokare ha en skon dag i skon
miljo. Men det ar inte det som dr det mest unika
med Vaxtkraft - hdr skapas det grona jobb.

Bli medlem eller arbetstrdna hos Viaxtkraft
Alla som vill kan bli medlemmar i Vaxtkraft och
inte bara ta del av utbudet, utan dven vara med
att skapa forutsdttningarna. Man kan arbetstra-
na hos Vaxtkraft om man gillar naturen och inte
ar radd for att jobba med handerna i myllan.
Ingen dag dr den andra lik, for det &r sa det ar
att jobba med djur och natur. Jag satter mig mot-
villigt i bilen igen for att kora hérifran, dock vl
till mods av det faktum att jag kan komma hit
fler ganger.

Vaxtkraft ar en vision, en idé och en till-
flyktsort. med natur och trddgardstjanser.
Vaxtkraft ar ett ASF att rakna med.

Vautkraft

Vaxtkraft startade 2012.
Sysselsatter 13 personer

Ar ASF-certifierade av Skoopi.
www.vaxtkraft.org
lotta@vaxtkraft.org

INNANFORSKAP

KOMMUNERNA

FORSAKRINGSKASSAN

INDIVIDEN '
ARBETSFORMEDLINGEN ’

REGION HALLAND ¥

Myndigheter samarbetar sa att fler
kan jobba och forsorja sig sjalva.

® . Samordnings
férbundet
HALLAND
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vaxel och expanderar

K2c dr ett hungrigt ASF. Sedan starten 2017 har de vaxt och adr idag 13
anstdllda. Med de 14 som arbetstrdnar dr K2C ett av Hallands storsta
ASF, och de letar hela tiden efter expansionsmojligheter.

Nar vi traffar dem har de precis slutit avtal med kommunen om att
kopa begagnade cyklar av K2C. Lyckade affarsuppgorelser kommer
sdllan av sig sjdlva. K2C har eldsjdlar som drar runt verksamheten och

starker vi-kdnslan i foretaget.

Lars menar att ndr man &r i sextioarsaldern
och blir hianvisad till Arbetsférmedlingen, da
har man inte stor chans. Lars kdnde att de
foretag han skrev till inte laste langre an till
personnumret. Det krdvdes nagot annat.

Vad det var visade sig under en foreldsning
av Kajsa Vik fran Coompanion. Hon talade
om vad ASF stod f6r, och Lars tdnde direkt pa
idén. Efter ett besok pa (nu insomnade) Fagel
Fenix var framtiden Kklar for Lars. Cykelverk-
stad, alla manniskor har ju en cykel, menade
Lars. Nu har K2C 7 cykelreparatdrer och ar en
stor aktdr i vastsverige.

K2C klarar vintersasongen

Folk képer cyklar dven pa vintern, d&ven om
det inte dr fullt lika mycket tryck pa sdlj och
reparation. Da klackte Darian idéen om ett
skradderi. Det har tagit 6ver 6vervaningen
och lagar, renoverar och syr nytt. Dessutom
har de startat en second-hand-butik, sa nu
ar de inte sa sdasongsbundna. Det &dr bra bade
for foretaget och for de anstdllda, som inte
riskerar att bli sdsongsanstallda.

Naturlig integration

K2C har en vl utvecklad integrationsplan
och tranar svenska som en naturlig del av
arbetsdagen.

- Jag vill att vi ska kdnnas
som ett fotbollslag, sager
Lars. Alla d&r med i matchen
och alla ar lika viktiga.

- Vi vander oss till alla méjliga, och det dr
fantastisk att se medarbetarna arbeta och
fungera som en grupp.

K2C &r ett aterbruk i dess ratta bemarkelse,
som aterbrukar cyklar och 6kar livskvalitéten
for manniskor. Samtidigt gor de en god sak
for samhallet.

Alla.dr med i
matchen och alla
drdika viktiga

K2C startade sin verksamhet 2017.

K2C sysselsatter 27 personer

Ar ASF-certifierade av Skoopi.
www.kbak2c.se/

kontakt@kbak2c.se

Varlabergsvagen 2, 434 39 Kungsbacka

Om hunden dr médnniskans
bista vin, sa dr Tassa in
hundens bdsta vin. Har
kan de fa trivas med en
massa kompisar medan
husse och matte &r pa
jobbet.

En dag hos Tassa in borjar
med att hunden kommer in
och hilsar pa personalen och
kompisarna. Nagon manniska
tar mej ut pa en lang prome-
nad med aktivitet i hagen inn-
an det dr dags for lite vila. Pa
eftermiddagen far jag springa
lite till innan det blir matdags
och snart kommer matte eller
husse och hamtar mig igen.
Det dr gérmysigt pa Tassa in!

Innan Tassa in startades 2014
fanns ett kommunalt hund-
dagis ute i Hjortsberg i sodra

ASF | HaIIandp

anniskans
bast

van

Tassa in startade 2014.
Sysselsatter 4 personer

Tassa in har plats for 6o hundar
www.tassainhunddagis.se
tassa.in@outlook.com

Falkenberg. Eva-Lena

jobbade dér, och nar
verksamheten privati-
serades, var Eva-Lena
det sjdlvklara valet fér
att leda det nya hunddagiset.
Tassa in’s anstéllda dr ocksa
medlemmar i styrelsen. Fyra
personer jobbar pa foretaget.
De har en traff i veckan som
kallas ”fredagsfrukostmote”
med bade anstillda och prak-
tikanter, dar de diskuterar
verksamheten och planerar
vad som ska goras veckan
framéver.

Praktisera pa hunddagis

Om man vill praktisera har
kan man vara lite nervos over
alla hundar, men nédr man val
traffat dem brukar det g 6ver.
Man lar sig med tiden vad som
behovs for att kunna ta hand

om hundarna pa bésta sétt.
Tassa in tar dven in hundar
som har det svart fér nya
manniskor men dessa tas om
hand av de mer erfarna med-
arbetarna.

Allt jobb dr inte med hundar
Som fOretagare dar det mycket
annat som maste goras. Bok-
foringen och allt vad som hor
till gor de sjdlva. Boka hun-
dar, kommunicera med kun-
der, ja man maste ha manga
jarn i elden.

Det lunkar pa bra for foreta-
get, som snart fyller atta ar.
Fragan &r bara vem som far
tartan, medarbetarna eller
hundarna.



Vad ar

egentligen

ett ASF?

SAMHALLET
behoéver
fler vagar
till jobb och rehab

MANNISKOR
behdver
en samhorighet
ett jobb att ga till
en ekonomisk stabilitet

Vi ska borja med att beskriva vad ett ASF inte ar. ASF dr inte en kom-
munal verksamhet, det dr inte en daglig verksamhet. ASF ar inte en
regional eller statlig verksamhet. Men for att fa reda pa vad ett ASF

egentligen ir, far vi ta ett steg bakat.

Ett arbetsintegrerande socialt foretag ar ett fo-
retag som startat och drivs med sociala syften
utdver att vara ett foretag som andra foretag.
Ett ASF skapar arbete och Oppnar upp nya
vagar in till arbetsmarknaden fér personer
som star langt fran arbetsmojligheter.

ASF tillgodoser de behoven som annars inte
uppfyllts. ASF ger manniskor en extra chans
till ett meningsfullt liv, samtidigt som samhal-
let far fler vdgar in till jobb och rehabilitering.
ASF producerar varor och tjanster som siljs
pa den 6ppna marknaden.

ASF fyller social funktion

Pa ett ASF anpassas arbetstid och arbetskra-
ven sa att alla kan jobba 100% av sin férmaga.
Delaktighet dr en av grundstenarna i tdnket
kring arbetsintegrerande sociala foretag.

De flesta som jobbar pa ASF stod langt ifran
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arbetsmarknaden. De har diagnoser av olika
slag, eller dr pa annat sitt ”sekunda varor”.
Det kan vara kriminalitet eller avhopp fran
skolan. Vad som alla pa ASF har gemensamt
ar vilja till arbete, vilja till att vara en del av
samhdllet pa alla plan.

ASF dr ingen vinstmaskin

En av de fyra kriterierna for att fa kalla sig
arbetsintegrerande socialt féretag dr att man
inte har nagon vinstutdelning. Allt 6verskott
investeras i foretaget i form av nyanstallning-
ar eller andra investeringar.

Skoopis fyra kriterier

¢ Integration i samhallet for medarbetarna.
¢ Delaktighet

e Vinster aterinvesteras

o Fristaende fran stat, kommun och landsting

ASF | Halland;

~E
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Snickeri mimosa jobbar i trd. De har en omfattande
maskinpark, och tillverkar allt fran insektshotell till
bussar for forskolebarnen.

2016 sa startade det arbetsintegrerande soci- Skapar allt i tra

ala foretaget Snickeri Momosa. Falkenbergs Mimosa gor allt i trd, fran altaner till in-

kommun slimmade sin verksamhet, och da sektshotell. Insekthotellen dr en produkt

uppstod mojligheten att driva verksamheten som de ar sarskilt stolta 6ver. Det dr bra

vidare pa egna ben. Snickeri Mimosa valde som ingangsjobb, det dr ju en hel del hal

direkt att bli ett arbetsintegrerande socialt att borra. Alla kan gora det.

foretag. Dessutom sa bidrar vi till den biolo-

giska mangfalden. Insekterna ska

vi vara rddda om.

Precis som manniskorna som
kommer hit.

Kunderna dr manga

En av de storsta kunderna ar
Falkenbergs kommun. De kdper
picknickbord till offentliga ytor
och uteleksaker till férskolorna.
Manga privatpersoner och sma-
foretag anvdnder ocksa Mimosa for
allt fran att snickra en veranda till att
renovera fonster.

Tillsammans skapar vi en
battre varld.

Lara sig yrket

Pa Mimosa kan man ldra sig snicka-
ryrket. Det finns utbildade snickare bland
medarbetarna. Dessa ser till att produktionen
fungerar, och dr behjdlpliga med de enklare
gbéromalen som arbetstranare utfor.

- Det kan vara skont att inte beh6va 1dsa sa
mycket i bocker, utan kunna lara sig yrket
genom att utfora det.

Snickerie_+
MIM  SA

Falkenberg

Mimosa startade 2016
Sysselsatter 6 personer
Ar ASF-certifierade av Skoopi.

www.snickerimimosa.com
snickerimimosa@gmail.com
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I ngenting dr omojligt. Ndstan. Det dr sa det tinks hir pa
Batterivigen 3, didr Knopster haller till. Hir har de huserat
sedan 2016, sedan lokalerna nere vid hamnen blivit fér sma.
Har finns kontor, studio och verkstad.

Knopster har specialiserat sig
pa kommunikation. De har en
inspelningsstudio, och jobbar
med utbildning, arbetstra-
ning och grafisk design. Just
nu. Det beror pa vad de har
fér medarbetare.

— Vi har specialise-
rat oss pd att ta mot
personer som stdar
langt fran arbets-

nu ar de bara fem.

Alla har nagon slags proble-
matik och jobbar deltid, det
vill sdga 100% av sin forma-
ga.

— Det dr svinskont att kunna
vara sig sjdlv, och bara kunna

jobba pa sa

Aspergare har ofta  gott jag kan,
vdaldigt mycket
kompetens, dven ~ enavde

sager John,

marknaden och som om det inte syns fom arb?ts-
har funktionsvariatio- ° ranar pa
pda betygen Knopster.

ner, sager Henrik, en

av grundarna. Sjdlv har jag
asperger, sd jag vet att manga
aspergare har mycket kom-
petens, dven om det inte syns
pa betygen. Jag har manga
paborjade hogskolestudier,
men ingen fullbordad.

100% av sin formaga
Som mest har det jobbat 14
personer pa Knopster, men
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Fram till arsskiftet har Knop-
sters verksamhetsomraden
malats med en bred pensel;
tradgardsskotsel, kaldolme-
servering, vaxtodling har
samsats med digitala moten,
videoproduktion och poddin-
spelningar.

Nu har Knopster specialise-
rat sig pa tjanster for andra
ASF:er. De delar med sig av

sina kunskaper om kommuni-

kation och féretagande.

Hjdlper andra ASF
— Viriktar in oss frdmst till

andra ASF:er. Men sdklart, be-

hover du frdsha upp din hem-
sida sa kan du ju kontakta oss
oavsett vad du har for foretag,
sager Charlie, en annan av
grundarna av foretaget.
Knopster jobbar ocksa med
arbetsrehabilitering med Ar-
betsféormedlingen som part-
ner. Allt samsas pa Knopster.

l|<||o|-|:i-.’ VI TROR PA MANNIS/

¢ Knopster startade
sin verksamhet 2012.

o Sysselsatter 5 personer

e Ar ASF-certifierade av
Skoopi.

¢ www.knopster.se

Skoopi

- intresseorganisationen for
arbetsintegrerande sociala foretag

De allra forsta arbetsintegrerande sociala foretagen startades i slutet
av 1980-talet. De utgjorde alternativ till kommunala sysselsattningar
enligt Socialtjanstlagen och LSS for manniskor med funktionsnedsitt-
ning.

Under 1990-talet borjade de bli allt fler. Alla
var i kooperativ form och kallades darfor for
sociala arbetskooperativ. Handledarna i koo-
perativen organiserades i form av handledar-
traffar med stod fran kooperativa radgivare
fran Coompanion Go6teborg och Stockholm.
Vid en handledartraff i Jonkoping 1998 for-
dndrades tréiffarna, sa att bade kooperatorer
(medlemmar i kooperativen) och handledare
deltog i mGtena. Dér startade ocksa diskus-
sionerna om att bilda en gemensam or-
ganisation, och en arbetsgrupp

bildades for att ta fram ett
forslag till stadgar.

Pa ett mote i Norrtélje
1999, med ett sjuttiotal
deltagare, beslutades

— som i huvudsak aterinvesterar sina vinster
ide egna eller liknande

— som &r organisatoriskt fristaende fran
offentlig verksamhet.

Idag ar 34 personer sysselsatta inom Skoopi.
De flesta jobbar i ett projekt som Skoopi har
tillsammans med Europeiska Socialfonden.
Projektet heter ASF Lyfter och innehaller en
rad uppdrag med syfte att stirka banden
mellan ASF och samhéllet. Tidigare har de
sociala foretagen i Sverige ofta fatt hjdlp
utifran av framjare och affarskonsulter.
Men i ASF lyfter lar vi istédllet av var-
andra. De flesta i projektet jobbar i
vardagen pa ett arbetsintegreran-
de socialt foretag.

att Skoopi skulle

bildas. Certifiering som en kvalitets-
stampel

Skoopi bildas Skoopi har en SIS-specifierad

certifiering som visar att det
certifierade ASF:et haller god kvalité.

I april 2000 hade Skoopi
sitt férsta arsmoéte i Sunne.
Foreningen bildades for att
stodja kooperativens utveckling.

Hosten 2013 togs ett nytt steg i Skoopi:s his-
toria, genom att dndra stadgarna och 6ppna
upp for alla de arbetsintegrerande sociala
foretag som star for de officiella kriterierna,
dar foretagen:

— har som 6vergripande dndamal att inte-
grera manniskor som har svarigheter att fa,
och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och
samhalle.

— som skapar delaktighet fér medarbetarna
genom dgande, avtal eller pa annat vil doku-
menterat satt

sKko®
®eOPI
@

Skoopi bildades 2000
Sysselsatter 34 personer
154 medlemsforetag.

www.skoopi.coop
info@skoopi.coop
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Hallands nyaste ASF!

Hushallsfixarna i Falkenberg
gor rent hus

Det giller att ta tillvara alla livets mdéljligheter,
siger Rebecka och Josefin. De jobbade tidigare pa
nu insomnade En Trappa Upp, och startade upp en
ny verksamhet ur spillrorna av sitt gamla foretag.
Att det skulle bli ett ASF var sjilvklart fran for-

Tid for omtanke sta stund. Likasa att ga med i Skoopi och Skoopi
Halland.

Hushallsfixarna

ENB

Nu jobbar de bland annat med stdd och tradgardsskot-
sel. Manga av kunderna &r privatpersoner som tycker
det ar skont med en hjalpande hand.

Nar En Trappa Upp:s konkurs var ett faktum, foddes
idén att starta ett nytt ASF. De hade sjdlva blivit hjélp-
ta av En Trappa Upp, och vill vara en del i arbetet att
hjdlpa andra, ddr 6vriga samhaéllet brister.

Tack vare kontakter med Skoopi, kom de i kontakt med
Hushallsfixarna Hudviksvall, som hjédlpte Hushallsfix-

Josefin och Rebecka bade stédar och rijjer.

arna Falkenberg att starta upp.

Med Hushallsfixarna vill de finnas till och hjal-
pa ménniskor som haft det svart och hamnat
mellan stolarna. Deras vision dr inte att bli

storst, utan att halla det smatt sa lange de
kan for att kunna fokusera pa och virna om
deras kunder och medarbetare.

Skoopi Halland

- distriktsforeningen for ASF i Halland.

I Halland startade 2016 en distrikts- Det ger Hallands ASF:er méjlighet att

forening. Initiativtagare var personer fran finansiera personalutveckling. Styrelsen
ASF i Falkenberg. bestar av foretagare fran vara hallandska
De behdvde Skoopi som verktyg, men vill ASF:er och en ledamot fran Coompanion.

ha det pa lite niirmare hall.
Som en regional férening kan man dra
nytta av riksorganisationen, men man ar ®

[ )
#inda nira sina medlemmar. SKO
L JoR AW Halland
[ )

Idag har Skoopi Halland atta medlemsfo-
retag, spridda fran Kungsbacka i norr till
Halmstad i séder. Alla finns representerade
har i magasinet Vi gor! som Skoopi Halland
finansierar och ett lokalt ASF proiucerar.
Skoopi Halland har ocksa slutit ett IOP-
avtal med Samordningsforbundet.
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Startade 2016.

Regional intresseorganisation
en del av Skoopi
www.skoopihalland.se
info@skoopihalland.se

|IOP

- idéburet offentligt partnerskap

Ett idéburet offentligt partnerskap ér en
overenskommelse om samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor i syfte att
uppna ett visst allmédnnyttigt samhalleligt
mal.

Iden till IOP skapades 2010 av organisationen
Forum. An idag saknar IOP en rittslig
definition, men anvdnds pa manga hall i
landet i situationer dar upphandlings-
reglerna inte dr tillampliga.

ASF har ofta sarskilda kunskaper som ar
viktiga for att mota férandringar och
problem i samhallet. Med ett IOP kan offent-
lig verksamhet samarbeta med ASF for att fa
ta del av den kunskapen.

I Halland samarbetar Skoopi Halland med
Samordningsférbundet Halland i ett iOP.
Syftet med det dr att ge mojligheter till
individuellt st6d och handledning f6r
anstdllda och praktikanter pa Skoopi
Hallands medlemsforetag for att forbattra
deras arbetsformaga.

® . Samordnings
férbundet
HALLAND
« Bildades 2010.
e Samverkan mellan hallands

kommuner, Region Halland,
Forsakringskassan och

Arbetsformedlingen.
sfhalland.se
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Specialistbyran
Byran for speciella médnniskor,
med speciella kompetenser.

Pa Kopmansgatan i Falkenberg hittar du Butik Unik.
Dir samlas en rad hantverkare och stiller ut sina
skapelser.

Vad sdgs om handsydda hattar, tovade prydnads-
saker, grytlappar, kldader, triskulpturer, tavlor!

Butik Unik genomsyras av ett stort intresse fér miljon.
Det mérks tydligast ndr man kommer lite langre in i bu-
tiken, till Syateljen. Har kan man fa sina byxor lagade,
eller varfor inte sy in brudkldnningen. nar du gatt ner

Specialistbyran dr en verksamhet som ursprungligen var for manga kilo. o ]
tinkt for aspergare med specialistkunskaper i Halland. Det som produceras, dr gjort av naturmaterial.
Nu driver man Café Nyfiket, och har cykelreparationer Det som lagas, kan vara till exempel jeans, &ven om

jeans inte dr speciellt miljovanligt.

Men nér byxorna dnda &r producerade, giller det att
forlanga livslangden pa plagget.

Med jamna mellanrum har de hantverkstraffar, dar
intresserade kan komma in och traffa likasinnade.

i bottenplan. Men det dr bara borjan.

Gor allt sjdlva

Café Nyfiket producerar sjdlva sina matsedlar, affisher och annat.
Det dr ju mycket att syssla med i ett café férutom serveringen.

De huserar i gamla Tingshuset pa Bredgatan 3 i Hamstad.

Specialistbyran

En omvixlande arbetsplats

Butik Unik dr en omvaxlande arbetsplats. Ena dagen
kommer det in en man som vill sy om sina byxor eller
gardiner, andra dagen kommer en pradst och vill ha isytt
guldtrad pa sin prastkapa.

Forutom café med catering, sa har Specialistbyran planer pa
konferenslokal, Argentinsk tango som kulturhilsa,

datorsupport, hundrastning och hushallsnéra tjanster. Specialistbyran startade

sin verksamhet 2017.

Pa Specialistbyran kan man arbetstrdna inom nagot av omradena. Sysselsatter 12 personer .
Air ASF-certifierade av Skoopi. Nar du handlar hédr far du en unik tygkasse, producerad
Genom att du képer deras tjinster, bidrar du till att fler www.spbhalland.se av restmaterial och med Butik Unik:s logga pd. Den

ménniskor blir inkluderade pa arbetsmarknaden. cafenyfiket@spbhalland.se trycker de sjdlva, de har ett litet screentryckeri langst in
Bredgatan 3, 30245 Halmstad ilokalen.
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Bli medlem

- i Skoopi Halland och Skoopi

Vi vialkomnar alla arbetsintegrerande
sociala foretag — ASF att bli medlemmar
i Skoopi - var egen intresseorganisation!
Har arbetar vi tillsammans med fragor
som vi gemensamt kommer fram till ar
viktiga for var typ av foretag.

Har bygger vi ocksa nédtverk mellan ASF sa
att vi alla kan hjilpas at och stotta varandra
vid behov. I Skoopivirlden finns det manga
att fraga eller bolla en tanke med.

Skoopi arbetar for att forbdttra forutsattning-

arna att driva ASF i Sverige och att ASF ska
bli en tydlig och sjalvklar del inom arbets-
marknadspolitiken.

Det I6nar sig att vara medlem i Skoopi - bade

for paverkansarbetet, men faktiskt ocksa
rent ekonomiskt. Pa en gang!

Las mer!

Spara pengar - ga med i Skoopi

Jamfort med att betala Fremias arspremie
sa dr medlemsskap i Skoopi automatisk en
ekonomisk vinst. Titta pa exemplet nedan:

-
Exempel pa den ekonomiska fordelen
att bli medlem i Skoopi;

Tio anstillda och en arslénesumma
pa 1750 000 kronor per ar och ni sparar éver 2 000 kr!

7000 kr
6000 kr
5000 kr
4000 kr
3000 kr
2000 kr

Medlemsavgift

1000 kr

Direktmedlemsskap | m Gruppmedlemsskap via Skoopi

- lankar och tips om mer att lasa

Skoopi - de arbetsintegrerande sociala foretagens intresseorganisation (skoopi.coop)
Skoopi Halland - regional intresseorganisation for ASF (skoopihalland.se)
Forum - idéburna organisationer med social inriktning (socialforum.se)

Samordningsférbundet Halland (sthalland.se)

Fremia - Sveriges nya arbetsgivarorganisation (fremia.se)
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Bli medlem
1 Skoopt!

Ju fler vi blir - desto starkare ar vi

OOPI
°

/ R ALLA ARBETSINTEGRERANDE SOCIALA FORETAG - ASF
DLEMMAR4'SKOOPI - VAR EGEN INTRESSEORGANISATION!




Det har ar ett magasin
utgivet av
Skoopi Halland
och producerat av
Knopster.se

www.skoopihalland.se
o
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